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Politica si obiectivele privind calitatea si mediul

Declaratia de politica
Activitatea ICMET Craiova consta in: .cercetare-dezvoltare, proiectare, productie, incercari si

service pentru masini si aparate electrice, echipamente electrotehnice si electronice, instalatii electrice
de joasa, medie si inalta tensiune; .proiectare/executare de instalatii aferente statiilor electrice si partii
electrice a centralelor; .service pentru prod use electrotehnice; .servicii de inginerie.

Politica referitoare la Sistemul de Management Integrat certificat in ICMET Craiova, este de a
furniza consecvent prod use si servicii care satisfac cerintele clientului si cerintele legale si reglementate
aplicabile, in conditiile respectarii obligatiilor de conformare referitoare la aspectele de mediu ale
activitatilor, produselor si serviciilor pe care Ie furnizeaza.

Pentru a pune in practica aceasta politica, managementul de la cel mai inalt nivel din ICMET
Craiova, a implementat si mentine un Sistem de Management Integrat, documentat si certificat conform
cerintelor standardelor SR EN ISO 9001:2015/A1:2024 si SR EN ISO 14001:2015/A1:2024, raportat la
activitatile, produsele si serviciile din domeniul sau de activitate.

Pentru a-si demonstra capabilitatea, laboratoarele de incercari din cadrul Oepartamentului
Cercetare-Dezvoltare, Incercari , Etalonari, au implementat si mentin un sistem de management al
calitatii documentat conform cerintelor standardului SR EN ISO/l EC 17025:2018 si sunt acreditate de
Organismul National de Acreditare - RENAR.

Obiectivele privind calitatea si mediul
-Consolidarea pozitiei pe piata de profil, atat pe plan intern cat si extern, prin: realizarea de produse si
servicii conforme; diversificarea produselor si serviciilor din domeniul electric; satisfacerea cerintelor si
asteptarilor clientilor, inclusiv ace lea legate de schimbarile climatice; at rage rea de noi potentiali clienti,
interni si/sau externi.
-Dezvoltarea domeniului de cercetare aplicativa pentru gasirea de solutii la problemele clientilor,
inclusiv acelea legate de schimbarile climatice .
• Mentinerea si imbunatatirea continuua a Sistemului de Management Integrat, implementat.
-Deterrnmarea si tinerea sub control a tuturor aspectelor de mediu, riscurilor si situatiilor de urgenta
asociate proceselor derulate si evaluarea potentialelor perturbari datorate fenomenelor climatice .
• Respectarea cerintelor legale si reglementate aplicabile produselor si serviciilor din domeniul de
activitate al institutului.
-Optirnizarea consumurilor specifice de materiale si utilitati.
-lmbunatatirea gestiunii deseurilor si monitorizarea acestora conform cerintelor legale .
• Instruirea si constientizarea angajatilor privind necesitatea cunoasterii si aplicarii, de catre intregul
personal, a politicii si obiectivelor privind calitatea si mediul, precum si informarea clientilor si partilor
interesate referitoare la acestea.

Directorul General se angajeaza:
.sa raspunda pentru eficacitatea Sistemului de Management Integrat, implementat;
• sa promoveze imbunatatirea continuua;
.sa asigure ca cerintele Sistemului de Management Integrat, sunt integrate in procesele/activitatile
esentiale pentru scopurile ICMET;
.sa promoveze abordarea pe baza de proces si gandirea pe baza de rise;
.sa asigure conformarea cu cerintele legale si reglementate aplicabile aspectelor de mediu si riscurilor
determinate, respectiv cu cerintele legale aplicabile produselor si serviciilor;
aprevina poluarea datorata activitatilor ICMET;
.sa asigure disponibilitatea resurselor umane si materiale necesare;
.sa asigure instruirea angajatilor pentru indeplinirea sarcinilor si responsabilitatilor ce Ie revin in zonele
lor de responsabilitate;
.sa asigure ca politica si obiectivele privind calitatea si mediul sunt stabilite, comunicate, intelese si
aplicate de intregul personal, respectiv sunt disponibile clientilor si partilor interesate;
.sa analizeze politica referitoare la calitate si mediu, anual, sau ori de cate ori este nevoie, pentru a
asigura adecvarea ei permanenta la cerintele existente;
.sa asigure impartialitatea laboratoarelor de incercari in vederea evitarii conflictelor de interese.
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