Anexa A
la Decizia nr............ visebiasveses

METODOLOGIE DE CONCURS

privind ocuparea functiei de Director Stiintific la ICMET-Craiova

ART. 1

Ocuparea functiei de Director Stiintific, la ICMET-Craiova se face prin concurs, in conditiile legii si cu
respectarea prezentei metodologii.

ART. 2

La concurs poate participa orice persoand fizici cu cetitenie romana, care corespunde conditiilor de
participare prevazute in anexa nr. A.1.

ART. 3

Concursul se organizeazi de citre conducerea [CMET-Craiova care stabileste data concursului,
componenta nominald a comisiei de concurs care se aprobi prin Decizie a Directorului General.
ART. 4

Comisia de concurs este alcdtuitd din 3 membri, care vor fi nominalizati printr-o decizie separati_.
ART. 5

Comisia de concurs isi desfidsoard activitatea cu respectarea Regulamentului de desfisurare a
concursului pentru ocuparea functiei de Director Stiintific la ICMET-Craiova, previzut in anexa nr.
A2

ART. 6 .

Evaluarea candidatilor se efectueazd de comisia de concurs, pe baza criteriilor de selectie previizute in
anexa nr. A.3

Criteriile de selectie in baza cérora se efectueazi evaluarea candidatilor definesc urmitoarele cerinte:
a) pregétire de specialitate;

b) aptitudini legate de procesul decizional;

¢) cunoasterea legislatiei specifice domeniului cercetarii stiintifice si dezvoltarii tehnologice;

d) calitatea ofertei manageriale, avind in vedere obiectivele si criteriile de performanti ce trebuie
indeplinite conform ofertei si adecvate situatiei economico-financiare a ICMET-Craiova;

¢) participarea la programe/proiecte cuprinse in planuri/programe de cercetare nationale si/sau
internationale.

ART. 7

ICMET-Craiova are obligatia de a asigura publicarea si afisarea anuntului privind concursul si de a
oferi spre consultare candidatilor urméatoarele documente:

a) regulamentul de organizare si functionare a ICMET-Craiova, inclusiv organigrama institutului;
b) contractul colectiv de munca in vigoare;

c) strategia de cercetare-dezvoltare pe termen mediu si lung a Romaniei;

ART. 8

Numirea Directorului Stiintific se face prin Decizie a Directorului General al ICMET-Craiova, cu
avizul Consiliului de Administratie, la propunerea comisiei de concurs, in functie de rezultatele
concursului, pentru o perioada de 4 ani.

ART. 9

In cazul in care nu existi oferte pentru concursul de selectie sau nu este desemnat un castigitor
Directorul General va numi o persoand printr-o o noui decizie de delegare pana la reluarea unui nou
concurs.

ART. 10
Anexele nr. A.1., A.2. 5i A.3. fac parte integrantd din prezenta metodologie.




Anexa A.1. la metodologie

CONDITII DE PARTICIPARE

la concursul pentru ocuparea functiei de Director Stiintific la ICMET-Craiova

Persoana care participd la concursul pentru ocuparea functiei de Director Stiintific la ICMET-Craiova,
trebuie sd indeplineascd cumulativ urmatoarele conditii:

1. conditii generale:

a) si aiba cetdtenie romana si domiciliul in Roménia;

b) si aibi experientd in domeniul de activitate al ICMET-Craiova si pregitire profesionald
corespunzitoare, doveditd prin diplomd de studii superioare de specialitate, in copie legalizati;

c) si aibd referinte profesionale relevante pentru experienta in domeniul de activitate;

d) s fie aptd din punct de vedere medical, dovada ficandu-se prin adeverin{i medicali — medicina
muncii;

2. conditii specifice:

a) sa fie specialist atestat cel putin ca CS gradul 1I, cu o vechime de minimum 4 ani, dovediti prin
copie certificatd a carnetului de munca/adeverintd emisi de angajator/extras revisal;

b) s aibd experientd de minimum 10 ani in domeniul de cercetare al [CMET-Craiova;

c) sa aiba experienta in cercetare aplicativa privind evaluarea performantelor echipamentelor
electrotehnice de joasa tensiune, inalta tensiune, mare putere si compatibilitate electromagnetica;

d) sd aibd participari la programe/proiecte cuprinse in planuri/programe de cercetare nationale si/sau
internationale;

e) sid cunoasci legislatia nationald si Directivele europene specifice domeniului cercetirii stiintifice si
dezvoltarii tehnologice si inovirii;

f) sa fie auditor sisteme de management al calitatii in laboratoare de incercari/etalonari;

3. conditii de probitate morala:

a) sd nu aibd antecedente penale, dovada facandu-se pe baza de certificat de cazier judiciar;

b) sd nu fi fost sanctionatd pentru incélcarea dispozitiilor legale in materie fiscald, dovada ficandu-se
pe bazi de certificat de cazier fiscal;

4. conditii de compatibilitate:

a) si nu detind parti sociale sau actiuni, atit persoana respectiva, cét si rudele, sotia si afinii acesteia
pani la gradul al doilea inclusiv, la o societate comerciala cu care ICMET-Craiova este in legaturi
comerciale direct.



Anexa A.2. la metodologie

REGULAMENT

de desfisurare a concursului pentru ocuparea functiei de Director Stiintific la ICMET-Craiova

in conformitate cu Legea 319/08.07.2003

ART. 1

Comisia de concurs pentru ocuparea functiei de Director Stiintific, isi desfisoari activitatea in
conformitate cu prevederile prezentului regulament.

ART. 2

Organizarea si desfisurarea concursului se fac pe baza urmétoarelor principii:

a) competitie deschisd, prin asigurarea accesului liber de participare la concurs a oricirei persoane care
indeplineste conditiile cerute de lege;

b) selectie dupd merit, prin stabilirea persoanei admise pentru ocuparea functiei de director stiintific,
exclusiv pe baza rezultatelor obtinute;

¢) impartialitate, prin aplicarea in mod nediscriminatoriu a criteriilor de selectie;

d) confidentialitatea lucrarilor si documentelor, precum si garantarea protejarii actelor personale ale
candidatilor, cu exceptia cazurilor in care se constatd incilcarea legii.

ART. 3

Lucrdrile comisiilor de concurs sunt conduse de presedintele desemnat si se desfisoari obligatoriu in
prezenta tuturor membrilor.

ART. 4

Comisia de concurs are in principal urmatoarele atributii:

a) verificd indeplinirea conditiilor de participare la concurs de cétre candidati;

b) stabileste lista candidatilor admisi pentru evaluare;

c) evalueaza dosarele candidatilor si competenta profesionald a acestora pe bazi de interviu;

d) elaboreaza documentele finale referitoare la rezultatele concursului.

ART. 5

Secretariatul comisiei de concurs are, in principal, urmitoarele atributii:

a) redacteazd si, dupi caz, intocmeste documentatia privind activitatea comisiei de concurs;

b) asigurd gestionarea documentelor in timpul concursului;

¢) asigurd comunicarea rezultatelor

ART. 6

(1) Anuntul privind concursurile pentru ocuparea functiei de director stiintific se publica, intr-un
cotidian de mare tiraj si se afiseazi la sediul ICMET-Craiova si pe pagina web a institutului, cu cel
putin 30 de zile Tnainte de data sustinerii concursului.

(2) Anuntul trebuie si contind in mod obligatoriu:

a) functia scoasi la concurs;

b} denumirea, domeniul de activitate si sediul [ICMET-Craiova;

c) data limita de depunere a dosarului;

d) data si locul de desfdsurare a concursului;

¢) numérul de telefon / adresa e-mail de la care se pot obtine informatii suplimentare.

(3) Pe pagina web a institutului vor fi publicate, in termenul previzut la alin. (1), cel putin urmatoarele
informatii:

a) descrierea postului scos la concurs;

b) atributiile/activitdtile aferente postului scos la concurs;

c) salariul minim de incadrare a postului la momentul angajarii;

d) tematica probelor de concurs ori tematicile din care comisia de concurs poate alege tematica
probelor sustinute efectiv;

¢) descrierea procedurii de concurs;

f) lista completd a documentelor pe care candidatii trebuie si le includi in dosarul de concurs;

g) adresa la care trebuie transmis dosarul de concurs.

ART. 7

(1) Dosarul se depune la secretariatul comisiei de concurs cu minimum 5 zile calendaristice inainte de
data sustinerii concursului.

(2) Dosarul de concurs trebuie si contina:

a) cererea de inscriere;
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